
「わが社は、障がい者の方に教え
てもらっています」と語る西村氏。
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「この会社で働くのが楽しい」と言う、
部品仕分け作業担当のBさん。

断
し
、巻
き
取
る
機
械
。
同
社
の
製
品
は

世
界
的
に
評
価
が
高
く
、最
近
は
中
国
を

中
心
に
電
気
自
動
車
な
ど
の
電
池
製
造
向

け
の
需
要
が
大
き
く
伸
び
、こ
こ
３
年
で

売
り
上
げ
は
倍
増
し
て
い
る
。

 

「
ス
リ
ッ
タ
ー
は
完
全
受
注
生
産
で
、

チ
ー
ム
を
組
ん
で
仕
事
を
し
ま
す
。
し
か

し
単
独
で
行
う
作
業
も
あ
り
、
自
分
の

ペ
ー
ス
を
変
え
る
の
が
苦
手
な
精
神
障
が

い
の
方
に
は
、そ
う
し
た
職
務
に
就
い
て

も
ら
っ
て
い
ま
す
」

　

現
在
、同
社
で
は
３
人
の
精
神
障
が
い

者
が
働
い
て
い
る
。
い
ず
れ
も
統
合
失
調

症
※
３
で
、社
員
食
堂
の
や
り
く
り
や
事
務

補
助
を
担
当
す
る
A
さ
ん
は
社
歴
５
年
。

部
品
の
仕
分
け
作
業
を
行
う
B
さ
ん
、小

物
部
品
の
組
み
立
て
を
担
う
C
さ
ん
は
と

も
に
２
年
間
働
い
て
お
り
、３
人
と
も
同

社
の
貴
重
な
戦
力
に
な
っ
て
い
る
。

 

「
で
き
る
こ
と
は
限
ら
れ
ま
す
が
、人
が

嫌
が
る
単
調
な
繰
り
返
し
仕
事
に
も
コ
ツ

コ
ツ
と
取
り
組
ん
で
く
れ
ま
す
。
実
際
に

雇
っ
て
み
て
、〝
目
か
ら
鱗
う
ろ
こ

〟で
し
た
よ
」

　

実
は
、同
社
に
は
障
が
い
者
雇
用
に
失

敗
し
た
過
去
が
あ
る
。
07
年
に
聴
覚
障
が

い
者
を
採
用
し
た
が
、短
期
間
で
退
職
さ

た
。
そ
れ
で
聞
く
と
、『
波
が
あ
る
か
ら
、

そ
っ
と
し
て
お
い
て
』と
…
。
そ
の
ア
ド

バ
イ
ス
で
、私
た
ち
も
救
わ
れ
ま
し
た
」

　

前
回
の
失
敗
で
は
、障
が
い
者
が
相
手

と
い
う
こ
と
で
萎
縮
し
て
し
ま
っ
た
よ
う

だ
。「
体
調
は
ど
う
だ
？
」「
困
っ
た
こ
と

は
な
い
か
？
」と
過
剰
に
気
を
使
い
、そ

れ
に
対
し
て
本
人
は
、辞
め
さ
せ
ら
れ
た

ら
困
る
か
ら
「
大
丈
夫
」と
言
い
張
る
。

プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
を
与
え
、ス
ト
レ
ス
が
溜

ま
っ
て
続
か
な
く
な
っ
た
。

 

「
当
時
は
、ど
う
す
れ
ば
い
い
か
分
か
り

ま
せ
ん
で
し
た
が
、今
は
、何
か
起
き
た

ら
相
談
で
き
る
先
が
あ
り
ま
す
」

　

だ
か
ら
、「
特
別
な
こ
と
は
し
て
い
な

い
」と
い
う
。
た
だ
、常
に
気
に
か
け
、重

圧
を
与
え
な
い
よ
う
に
柔
ら
か
く
声
が
け

を
す
る
。「
今
日
、し
ん
ど
い
な
ら
休
ん
ど

き
…
」な
ど
と
。
そ
し
て
、声
が
け
を
し
、

仕
事
を
与
え
る
人
は
１
人
に
決
め
て
、本

人
の
ペ
ー
ス
を
把
握
し
た
上
で
接
す
る
よ

う
に
配
慮
し
て
い
る
。

 

「
そ
れ
だ
け
の
こ
と
で
す
が
、精
神
の
バ

ラ
ン
ス
が
整
っ
て
い
る
と
き
は
、『
ど
こ

が
悪
い
の
？
』と
誰
も
が
疑
う
ほ
ど
で

せ
て
し
ま
っ
た
の
だ
。　

 

「
も
う
障
が
い
者
雇
用
は
や
め
よ
う
」と

思
っ
て
い
た
と
こ
ろ
、14
年
に
京
都
ジ
ョ

ブ
パ
ー
ク
※
４
か
ら「
職
場
実
習
だ
け
で

も
」と
の
働
き
か
け
が
あ
り
、再
度
受
け

入
れ
を
決
心
し
た
。
そ
し
て
や
っ
て
来
た

の
が
Ａ
さ
ん
。
実
習
と
は
い
え
、仕
事
に

取
り
組
む
姿
勢
に
感
動
し
た
従
業
員
か

ら
、「
私
た
ち
が
フ
ォ
ロ
ー
す
る
か
ら

雇
っ
て
あ
げ
て
」と
声
が
上
が
っ
た
。

　

Ａ
さ
ん
は
社
員
と
し
て
働
き
始
め
た

が
、失
敗
の
過
去
が
あ
る
同
社
に
は
、当

初
、戸
惑
い
が
あ
っ
た
と
い
う
。
例
え
ば

あ
る
日
、Ａ
さ
ん
が
更
衣
室
で
泣
い
て
い

る
姿
が
目
撃
さ
れ
た
。

 

「
京
都
ジ
ョ
ブ
パ
ー
ク
に
相
談
し
、担
当

の
精
神
科
医
を
紹
介
し
て
も
ら
い
ま
し

　

２
０
１
８
年
度
か
ら
、障
が
い
者
の
雇

用
義
務
の
対
象
に
精
神
障
が
い
者
が
加

わ
り
ま
し
た
。
し
か
し
、精
神
障
が
い
者

を
雇
う
の
は
敬
遠
さ
れ
が
ち
で
、現
在
、

障
が
い
者
雇
用
全
体（
民
間
企
業
）に
占

め
る
割
合
は
約
13
％
※
１
。
遅
れ
を
取
り

戻
そ
う
と
政
府
は
公
的
助
成
制
度
を
充

実
さ
せ
て
い
ま
す
が
、精
神
障
が
い
者
に

働
い
て
も
ら
う
の
は
、本
当
に
難
し
い
の

で
し
ょ
う
か
。
そ
の
実
情
を
探
る
べ
く
、

今
回
は
、「
障
害
者
雇
用
職
場
改
善
好
事

例
※
２
平
成
30
年
度
優
秀
賞
」を
受
賞
し

た
株
式
会
社
西
村
製
作
所
に
取
材
。
西
村

久
人
社
長
に
お
話
を
伺
い
ま
し
た
。

　

西
村
製
作
所
は
、
国
内
で
初
め
て
ス

リ
ッ
タ
ー
を
開
発
・
製
造
し
た
企
業
だ
。

ス
リ
ッ
タ
ー
と
は
、紙
や
フ
ィ
ル
ム
、金

属
な
ど
シ
ー
ト
状
の
素
材
を
一
定
幅
で
切

雇
え
ば
会
社
が
変
化
す
る
。

株
式
会
社
西
村
製
作
所
（
京
都
府
）

※1 厚生労働省「平成30年 障害者雇用状況の集計結果」より、12.6％。　※2 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構による表彰。
※3 幻覚や幻聴、妄想などを伴う精神病。　※4 京都府が運営する総合就業支援拠点。

Valued Company
公的助成活用事例編

ヴァリュード・カンパニー

公的助成を受けるに値する、価値ある事業を展開する企業を紹介するシリーズです。

接
し
方
に
、ち
ょ
っ
と
し
た

配
慮
を
す
る
だ
け
。

Vol.118

３
人
の
精
神
障
が
い
者
が
、

貴
重
な
戦
力
と
し
て
活
躍
。

障がい者
雇用
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制度名 受給要件 受給金額 ＊中小企業の場合

特定求職者
雇用開発
助成金※1

特定就職困難者
コース

ハローワークや民間の職業紹介事業者等の紹
介により、障がい者を雇い入れ、雇用保険の一
般被保険者として継続雇用した場合。
＊「障害者初回雇用コース」は、上記に加え、障がい者を雇い

入れるのが初めてであり、その後所定の期間内に法定雇
用率を達成することが必要。なお、雇用保険の高年齢被
保険者として雇用も可。

対象労働者1人につき、
120万円 ★

（半年ごとに30万円×2年）
＊短時間労働者の場合は、80万円

（半年ごとに20万円×2年）

＊「障害者初回雇用コース」は一括で受給

障害者
初回雇用コース

トライアル
雇用
助成金

障害者
トライアルコース

ハローワークや民間の職業紹介事業者等の紹
介により、継続雇用される労働者としての雇い入
れを希望している障がい者を雇い入れ、一定期
間の試用雇用を行った場合。
＊「障害者短時間トラアイルコース」の対象労働

者は、精神障害者・発達障害者のみ。

対象労働者1人につき、
月額最大4万円×最長3カ月 ★☆

障害者短時間
トライアルコース

対象労働者1人につき、
月額最大4万円×最長12カ月

障害者
雇用安定
助成金

障害者職場定着
支援コース

所定の計画に基づき、雇用する障がい者の特性
に応じた雇用管理・雇用形態の見直しや柔軟な
働き方の工夫、職場適応・定着のための援助者
による支援などの措置を講じた場合。

実施するコースや
　　 措置に応じて異なる ★※2

障害者職場適応
援助コース

例：「障害者職場定着支援コース」で
　  有期契約を正規雇用に転換した場合、
　  対象労働者1人につき、90万円

人材開発
支援
助成金

障害者職業能力
開発コース

障がい者の職業能力の開発・向上を目的に、能
力開発訓練事業のための施設・設備の設置・整
備・更新を行った場合、および同事業を運営し
た場合。

施設の設置など：対象費用の3/4
＊訓練科目ごと、設置・整備5,000万円限度、

更新1,000万円限度

運営費：対象費用の3/4 ★
＊対象労働者1人につき、月額最大16万円

障がい者雇用で活用できる主な公的助成制度（概要）

※1 障がい者雇用については「発達障害者・難治性疾患患者雇用開発コース」もあります。
※2 精神障害者の場合であっても増額・増率されない措置が一部あります。

＊上記各制度について、詳しくは、厚生労働省HP→分野別の情報「雇用・労働」→雇用→施策情報／各種制度「雇用関係助成金」→雇
用関係助成金を探す「雇用関係助成金全体のパンフレット（詳細版）」をご覧ください。

＊上記一覧以外に、障害者雇用納付金制度を財源とした助成金や、自治体が独自に制定・施行している助成制度もあります。

＊また、障がい者を一定率（または数）以上雇用している場合に、障害者雇用納付金制度に基づく調整金・報奨金が支払われます。詳し
くは、高齢・障害・求職者雇用支援機構HP→「障害者の雇用支援」タブ→目次「障害者雇用納付金」→障害者雇用納付金制度「概要
について」をご覧ください。

す
。
わ
が
社
に
と
っ
て
、も
う
、い
な
い
と

困
る
重
要
な
存
在
に
な
っ
て
い
ま
す
」

　

障
が
い
者
と
接
す
る
う
ち
に
、他
の
社

員
た
ち
に
も
変
化
が
現
れ
た
。
毎
日
元
気

に
あ
い
さ
つ
す
る
姿
を
見
て
、皆
が
あ
い

さ
つ
を
欠
か
さ
な
く
な
り
、さ
ら
に
、他

人
へ
の
気
遣
い
が
習
慣
と
し
て
定
着
。
職

場
の
雰
囲
気
が
変
わ
っ
た
と
い
う
。

 

「
以
前
は
、自
分
の
業
務
以
外
に
は
無
関

心
だ
っ
た
の
が
、互
い
に
助
け
合
う
よ
う

に
な
り
ま
し
た
。
お
か
げ
で
、急
激
な
受

注
増
で
多
忙
を
極
め
る
中
で
も
、ス
ム
ー

ズ
に
仕
事
を
回
せ
て
い
ま
す
」

　

さ
ら
に
、職
場
が
な
ご
や
か
に
な
り
パ

ワ
ハ
ラ
と
は
無
縁
の
会
社
に
な
っ
た
、総

務
部
に
メ
ン
タ
ル
ケ
ア
の
知
識
・
経
験
が

蓄
積
さ
れ
た
な
ど
、障
が
い
者
を
雇
っ
た

こ
と
に
よ
る
予
期
せ
ぬ
効
果
は
大
き
い
。

 

「
こ
ん
な
に
い
い
こ
と
ず
く
め
な
の
に
、

助
成
金
ま
で
も
ら
え
る
の
は
申
し
訳
な
い

く
ら
い
」と
西
村
氏
は
笑
う
。
同
社
で
は
、

過
去
、「
ト
ラ
イ
ア
ル
雇
用
助
成
金
」な
ど

３
種
類
の
公
的
助
成
を
受
給
し
た
。

 

「
障
が
い
者
の
法
定
雇
用
率
を
達
成
で
き

な
い
と
、ペ
ナ
ル
テ
ィ
が
発
生
し
ま
す
よ

ね
。
障
が
い
者
は
、雇
っ
て
み
る
と
さ
ま

ざ
ま
な
恩
恵
を
も
た
ら
す
の
に
、も
っ
た

い
な
い
話
で
す
。
障
が
い
者
に
向
い
て
い

る
仕
事
は
、会
社
の
中
に
必
ず
あ
る
は
ず

で
す
か
ら
、ま
ず
は
実
習
や
ト
ラ
イ
ア
ル

雇
用
で
試
し
て
み
て
、活
躍
で
き
る
場
所

を
探
し
て
み
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
」

＊厚生労働省発表の2019年度
施策情報に基づいて作成して
います。

★印（精神障害者の場合）、☆印（発達障害者の場合）は受給額などが拡充されます。

い
い
こ
と
ず
く
め
な
の
に
、

雇
わ
な
い
の
は
も
っ
た
い
な
い
。

（2019.11.1）

（注）
記事中に記載の法令や制度等は取材当時のもので、将来変更されることがあります。詳細につきましては、各専門家にご相談いただきますようお願いいたします。

Copyright ⓒ 2019 JAPAN POST INSURANCE Co,.Ltd All Rights Reserved.


