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山
口
氏
は
、
東
京
商
工
会
議
所
の

『
同
一
労
働
同
一
賃
金
ま
る
わ
か
り
Ｂ
Ｏ

Ｏ
Ｋ
』の
執
筆
・
監
修
を
行
っ
て
い
る
。

労働条件を明示する時点 追加される明示事項

全ての労働契約の締結時・
有期労働契約の更新時

就業場所・業務の変更の範囲

有期労働契約の
締結時・更新時

更新上限の有無と内容
＊併せて、最初の労働契約の締結よりあとに更新
上限を新設・短縮する場合は、その理由を労働
者にあらかじめ説明することが必要になる。

無期転換申込権※3が
発生する契約の更新時

無期転換の申し込みができる旨、および
無期転換後の労働条件
＊併せて、無期転換後の労働条件を決定するに当
たり就業の実態に応じて正社員等とのバランス
を考慮した事項について説明するように努める。

24
年
４
月
・
労
働
ル
ー
ル
の

規
制
強
化
に
備
え
よ
う
。
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し
か
し
、本
来
、企
業
に
は
広
い
人
事

権
が
認
め
ら
れ
て
い
る
。
あ
え
て
勤
務
地

や
職
種
を
限
定
し
た
労
働
契
約
で
な
い
限

り
、原
則
、配
置
転
換
を
命
じ
る
こ
と
が

で
き
る
は
ず
だ
。
な
ぜ
、こ
と
さ
ら
明
示

す
る
の
だ
ろ
う
。

 

「
就
業
規
則
に
そ
う
し
た
記
載
を
し
て
い

て
も
、社
員
が
『
こ
の
仕
事
を
す
る
た
め

に
入
社
し
た
』と
思
い
込
ん
で
い
て
、異

動
命
令
で
ト
ラ
ブ
ル
に
な
る
こ
と
が
あ
り

ま
し
た
。
そ
こ
で
、採
用
時
に
明
示
す
る

こ
と
で
、配
置
転
換
の
可
能
性
が
あ
る
こ

と
を
意
識
づ
け
る
わ
け
で
す
」

　

た
だ
し
、
労
働
条
件
通
知
書
に
は〝
変

更
の
範
囲
〟を
追
記
す
る
よ
う
に
求
め
ら

れ
る
た
め
、経
営
者
は「
そ
の
範
囲
を
特

定
・
限
定
し
て
記
載
す
る
べ
き
」と
受
け

取
る
か
も
し
れ
な
い
。「
そ
ん
な
必
要
は

な
い
」と
山
口
氏
は
断
言
す
る
。

 

「
こ
れ
ま
で
ど
お
り
フ
リ
ー
ハ
ン

ド
の
人
事
権
を
行
使
し
た
い
な
ら
、

就
業
の
場
所
は
『
当
社
が
有
す
る
拠

点
全
域
』、
業
務
の
内
容
は
『
当
社

が
有
す
る
業
務
全
般
』と
書
け
ば
い

い
の
で
す
」。
そ
う
語
る
一
方
で
、

次
の
よ
う
に
言
葉
を
つ
な
ぐ
。

 

「
で
も
、社
員
を
自
由
に
使
う
会
社

の
姿
勢
が
、今
の
求
職
者
に
受
け
入

れ
ら
れ
る
か
ど
う
か
は
再
考
の
余

地
が
あ
り
ま
す
。
特
に
若
者
は
、仕

事
と
私
生
活
の
バ
ラ
ン
ス
を
と
り

な
が
ら
、自
分
の
キ
ャ
リ
ア
も
高
め

て
い
き
た
い
と
考
え
る
人
が
多
数

で
す
。
働
く
人
か
ら
選
ば
れ
る
会
社

に
な
る
た
め
に
、働
き
方
の
選
択
肢

を
幅
広
く
用
意
す
る
。
そ
の
切
り
口

の
ひ
と
つ
と
し
て
職
務
の
特
定
に

取
り
組
ん
で
も
い
い
で
し
ょ
う
」

　
労
働
基
準
法
の
省
令
改
正
に
よ
り
、

〝
労
働
条
件
の
明
示
ル
ー
ル
〟と〝
専
門
業

務
型
裁
量
労
働
制
※
１
の
労
使
協
定
ル
ー

ル
〟が
2
0
2
4
年
4
月
か
ら
変
わ
り
ま

す
。
省
令
改
正
と
は
い
え
、労
務
管
理
へ

の
影
響
が
大
き
い
変
更
で
、順
守
し
な
い

と
法
令
違
反
を
問
わ
れ
た
り
、労
使
ト
ラ

ブ
ル
の
原
因
に
な
っ
た
り
し
か
ね
ま
せ

ん
。
こ
れ
ら
の
改
正
に
備
え
る
た
め
に
、

特
定
社
会
保
険
労
務
士
・
山
口
寛
志
氏
か

ら
の
ア
ド
バ
イ
ス
を
お
届
け
し
ま
す
。

 

「
規
制
強
化
と
は
い
え
、〝
労
働
条
件
の
明

示
ル
ー
ル
〟の
ほ
う
は
、実
は
、労
使
紛
争

か
ら
企
業
を
守
る
側
面
が
強
い
の
で
す

よ
」。
山
口
氏
は
、規
制
に
対
す
る
認
識
を

ま
ず
変
え
る
よ
う
に
促
す
。

　

会
社
が
人
材
を
採
用
す
る
と
き
、あ
る

い
は
有
期
労
働
契
約
を
更
新
す
る
と
き
、

労
働
条
件
を
明
示
す
る
こ
と
が
義
務
づ
け

ら
れ
て
い
る
。
こ
の
明
示
は
、労
働
者
に

交
付
す
る
「
労
働
条
件
通
知
書
」に
よ
り

行
う
が
、そ
の
う
ち
、「
就
業
の
場
所
」と

「
業
務
の
内
容
」に
つ
い
て
、従
来
は〝
雇

い
入
れ
直
後
〟の
記
載
だ
け
で
よ
か
っ
た
。

こ
れ
が
改
正
に
よ
り〝
変
更
の
範
囲
〟も

明
示
す
る
よ
う
に
な
る
。※
２

※1 裁量労働には「企画業務型」と「専門業務型」があるが、企画業務型は中小企業ではほとんど導入されていないため、ここでは専門業務型について案内する。　
※2 求人広告などにおいても同様の明示義務が課される。　※3 同一の使用者との間で有期労働契約が5年を超えて更新された場合、無期労働契約への転換を申し込める権利。

 

〝
労
働
条
件
の
明
示
ル
ー
ル
〟の
改
正
で

は
、さ
ら
に
、有
期
契
約
労
働
者
に
対
す

る
事
項
の
追
加
が
行
わ
れ
て
い
る
。

　

従
来
は〝
契
約
更
新
の
有
無
〟と〝
更
新

の
判
断
基
準
〟の
記
載
だ
け
だ
っ
た
と
こ

ろ
、更
新
に
上
限
が
あ
る
の
な
ら
、そ
の

〝
通
算
契
約
期
間
ま
た
は
更
新
回
数
〟も
明

示
す
る
よ
う
に
求
め
ら
れ
る
。

 

「
こ
の
改
正
は
、無
期
転
換
申
込
権
※
３

が

発
生
す
る
前
に
雇
止
め
さ
れ
る
ケ
ー
ス
が

頻
発
し
、社
会
問
題
に
な
っ
た
こ
と
か
ら

持
ち
上
が
り
ま
し
た
。
と
こ
ろ
が
、現
実

的
に
は
、こ
れ
も
企
業
を
労
使
紛
争
か
ら

守
る
効
果
が
大
き
い
の
で
す
」

　

雇
止
め
が
な
ぜ
問
題
に
な
っ
た
か
。
労

働
者
は
雇
用
継
続
を
内
心
期
待
し
て
い
た

が
、企
業
は
雇
い
続
け
る
意
思
が
な
か
っ

た
、と
い
う
労
使
の
思
惑
の
ギ
ャ
ッ
プ
が

経営者の皆様に、次への視野（スコープ）を。
毎月、かんぽ生命がお届けします。

全
て
の
労
働
者
に
対
す
る

労
働
条
件
の
明
示
に
つ
い
て
。

有
期
契
約
労
働
者
へ
の

労
働
条
件
の
明
示
に
つ
い
て
。

緊急
レポート



　

カリウム
野菜、海藻、豆、果物
（ほうれんそう、さつまい
も、納豆、アボカド）

カルシウム
野菜、海藻、豆、乳製品
（大根の葉、モロヘイヤ、
豆腐、チーズ、牛乳）

マグネシウム
野菜、海藻、豆、魚
（ほうれんそう、昆布、納
豆、きんめだい）

食物繊維
野菜、海藻、豆、きのこ
（ぜんまい、寒天、ひじき、
大豆、きくらげ、しいたけ）

根
底
に
あ
る
。
こ
の
改
正
で
企
業
の
意
思

が
は
っ
き
り
明
示
さ
れ
れ
ば
、こ
う
し
た

認
識
の
相
違
は
生
ま
れ
な
く
な
り
、雇
止

め
の
ト
ラ
ブ
ル
も
な
く
な
る
。

　

し
か
し
、採
用
時
に
更
新
上
限
を
明
示

す
る
こ
と
で
、「
無
期
雇
用
に
な
れ
な
い
な

ら
入
社
し
ま
せ
ん
」と
拒
否
さ
れ
な
い
だ

ろ
う
か
。

 

「
そ
の
心
配
は
、
あ
ま
り
い
ら
な
い
で

し
ょ
う
。
実
際
、調
査
※
４
に
よ
る
と
、有
期

契
約
労
働
者
の
中
で
無
期
転
換
を
希
望
す

る
人
は
約
19
％
で
す
。
一
方
、無
期
転
換

制
度
を
知
っ
て
い
る
人
も
約
39
％
と
少
な

く
、周
知
に
問
題
が
あ
っ
た
と
の
反
省
か

ら
、今
回
の
改
正
で
、無
期
転
換
申
込
権

が
発
生
す
る
人
に
対
す
る
明
示
事
項
（
表

面
の
図
表
参
照
）が
加
わ
り
ま
し
た
」

　

次
に
、〝
裁
量
労
働
制
の
労
使
協
定
ル
ー

ル
〟の
変
更
に
つ
い
て
見
て
み
よ
う
。

　

専
門
業
務
型
裁
量
労
働
制
は
、労
使
協

定
を
結
ん
で
労
働
基
準
監
督
署
に
届
け
出

れ
ば
導
入
で
き
る
。
従
来
は
本
人
の
同
意

は
必
要
な
か
っ
た
が
、改
正
後
は
、本
人

の
同
意
を
得
る
こ
と
や
、
同
意
を
し
な

か
っ
た
場
合
に
不
利
益
な
取
り
扱
い
を
し

な
い
こ
と
、同
意
の
撤
回
の
手
続
き
な
ど

を
労
使
協
定
に
追
加
し
て
届
け
出
る
必
要

が
生
じ
る
。

 

「
こ
の
改
正
は
、労
働
者
保
護
の
規
制
強

化
で
す
。
と
い
う
の
も
、会
社
が
残
業
代

を
浮
か
せ
た
い
が
た
め
に『
何
時
間
働
い

て
も
１
日
８
時
間
働
い
た
と
見
な
す
』と

裁
量
労
働
制
が
悪
用
さ
れ
、長
時
間
労
働

に
な
る
弊
害
が
多
く
見
ら
れ
た
の
で
す
」

　

24
年
４
月
以
後
も
裁
量
労
働
制
を
継
続

し
て
導
入
す
る
た
め
に
は
、労
使
協
定
を

結
び
直
し
、適
用
さ
れ
て
い
る
人
か
ら
改

め
て
同
意
を
得
た
上
で
、24
年
3
月
末
日

ま
で
に
労
働
基
準
監
督
署
に
届
け
出
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。
も
し
、こ
れ
を
怠
る
と

労
使
協
定
が
不
成
立
と
解
釈
さ
れ
、裁
量

労
働
制
自
体
が
無
効
に
な
る
。

 
「
労
働
基
準
法
違
反
に
な
る
だ
け
で
な

く
、万
一
、労
働
者
か
ら
裁
判
所
に
提
訴

さ
れ
る
と
、過
去
に
さ
か
の
ぼ
っ
て
残
業

代
の
未
払
い
が
認
定
さ
れ
る
可
能
性
が
高

く
な
り
ま
す
。
必
ず
本
人
同
意
を
得
る
よ

う
に
し
て
く
だ
さ
い
」

　

そ
し
て
、新
た
な
労
使
協
定
で
は
、労

働
者
の「
健
康
・
福
祉
確
保
措
置
」も
強
化

す
る
よ
う
に
求
め
ら
れ
る
。
従
来
の
措
置

に
加
え
て
、長
時
間
労
働
を
抑
止
す
る
措

置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　

さ
て
最
後
に
、
24
年
４
月
へ
向
け
て
、

全
般
的
な
心
構
え
を
聞
い
て
み
た
。

 

「
す
で
に
お
話
し
し
た
よ
う
に
、労
働
条

件
明
示
ル
ー
ル
の
改
正
は
、企
業
を
守
る

側
面
が
あ
り
、実
務
的
に
も
、労
働
条
件

通
知
書
に
記
載
す
る
だ
け
な
の
で
比
較
的

簡
単
で
す
。
一
方
、裁
量
労
働
制
の
ほ
う

は
、
労
使
協
定
の
結
び
直
し
が
必
要
で
、

健
康
・
福
祉
確
保
措
置
の
強
化
に
し
て

も
、要
求
さ
れ
る
安
全
配
慮
義
務
の
水
準

が
上
が
り
ま
す
。
準
備
に
時
間
が
か
か
り

ま
す
か
ら
、裁
量
労
働
制
を
導
入
し
て
い

る
企
業
は
、早
め
に
顧
問
社
労
士
に
相
談

す
る
こ
と
を
お
す
す
め
し
ま
す
」

腎臓病、認知症などになるリスクが高まる
ので、適切なコントロールを常に心がけて
ください。
とにもかくにも塩分対策
　血圧が高くなるメカニズムは単純です。
多くは「パンパン型」とよばれるタイプで、
血液の塩分濃度が上がり、それを薄めよ
うとして水分を吸収するために血液量が
増え、血管がパンパンにふくらんで圧力が
高まるのです。
　対策として、要は塩分の摂取を控えれ
ば良いのですが、さらに塩分の排出を促
すことも大切になります。加齢とともに腎
臓の働きが弱まり、塩分が尿と一緒に排
出されにくくなるからです。
　塩分排出で参考になるのが、アメリカ
国立衛生研究所が提唱する「DASH食」。
高血圧の予防・改善食事療法として、カリ

高血圧は万病のもと
　身近に血圧の高い人がたくさんいるた
めか、危機感をもちにくい高血圧。しか
し、血圧が高い状態は、そもそも病気で
す。日本高血圧学会は2019年に基準を改
定し、収縮期血圧130mmHg以上、拡張
期血圧80mmHg以上で治療が必要と発
表しました。
　血圧が高いと、血管の内皮細胞が傷つ
きやすくなります。その傷に異物が入り込
んで生じるのが動脈硬化。狭くなった血
管が詰まって、心筋梗塞や脳梗塞に結び
つくのです。特に、高血圧が重度になる
と、脳の血管が破れ、高い確率で脳出血
やくも膜下出血が起きてしまいます。
　このように恐ろしい結果をもたらす高
血圧は、また、「万病のもと」ともよばれて
います。糖尿病、脂質異常症（高脂血症）、

ウム、カルシウム、マグネシウムの3つのミ
ネラルと、食物繊維を積極的に取ろうとい
うものです。以下に、それぞれを多く含む
食品についてまとめました。

積極的に取りたい食品

＊カリウムは、腎機能が低下している場合は要注意。

監修＝栗原毅
慶應義塾大学大学院教授を経て、栗原クリニック東京・日本橋を開院。「血液サラサラ」の名付け親のひとり。『栗原式 不老長寿大全』など著書多数。

長寿の７大敵を撃退
❹高血圧を防ぐ

※4 厚生労働省労働基準局「令和3年有期労働契約に関する実態調査（個人調査）報告書」より。

（2023.11.8）

裁
量
労
働
制
の
継
続
に

必
要
な
手
続
き
。

（注）
記事中に記載の法令や制度等は取材当時のもので、将来変更されることがあります。詳細につきましては、各専門家にご相談いただきますようお願いいたします。

Copyright ⓒ 2023 JAPAN POST INSURANCE Co,.Ltd All Rights Reserved.


