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山
口
氏
は
、
東
京
商
工
会
議
所
の

『
同
一
労
働
同
一
賃
金
ま
る
わ
か
り
Ｂ
Ｏ

Ｏ
Ｋ
』の
執
筆
・
監
修
を
行
っ
て
い
る
。

A

B

仕事と育児の両立支援制度（義務）

柔軟な働き方実現措置

★1 所定労働時間を原則6時間に短縮可能。
★2 子が1人：1年に5日、子が2人以上：1年に10日。企業に時季変更権はない。

①始業時刻等の変更（フレックスタイム、時差出勤）
②テレワーク等（月に10日以上）
③保育施設の設置運営等
④養育両立支援休暇の付与（年に10日以上）
⑤短時間勤務制度（1日の所定労働時間原則6時間）

育児休業

短時間勤務制度 ★1

所定外労働の免除

時間外労働の制限・深夜業の制限

子の看護等休暇 ★2

仕事と育児の両立に関する個別の意向聴取・配慮

出産
産後
8週

子ども
1歳 3歳2歳 4年

小学
入学

産前産後休業

育児休業
延長・再延長

柔軟な働き方
実現措置 （10/1〜）

（4/1〜）

（4/1〜）

産後パパ育休

❶新設

❶延長

❷延長

（10/1〜）❸新設

＊②④は原則
時間単位で
取得可能。

Vol.183

の
個
別
対
応
の
義
務
が
加
わ
っ
た
こ
と
、

こ
の
３
点
で
す
」（
下
図

参
照
）

　

❶
は
、
さ
ら
に
２
つ
の
制
度
か
ら
な

る
。
１
つ
は
所
定
外
労
働
の
免
除
。
従

来
、３
歳
未
満
の
子
を
も
つ
従
業
員
か
ら

請
求
が
あ
っ
た
場
合
、所
定
労
働
時
間
を

超
え
て
働
か
せ
る
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た

が
、４
月
１
日
か
ら
対
象
範
囲
が
小
学
校

入
学
前
に
ま
で
広
が
っ
た
。

 　

も
う
１
つ
が
勤
務
制
度
の
弾
力
化
。
３

歳
未
満
の
子
を
も
つ
従
業
員
は
短
時
間
勤

務
制
度
を
選
択
で
き
る
が
、さ
ら
に
10
月

１
日
以
降
、３
歳
〜
小
学
校
入
学
前
の
子

を
も
つ
従
業
員
に
対
し
、柔
軟
な
働
き
方

実
現
措
置
を
講
じ
る
義
務
が
課
さ
れ
る
。

 
「
５
つ
の
措
置（
下
図
B
参
照
）の
中
か

ら
２
つ
以
上
の
措
置
を
会
社
が
講
じ
、従

業
員
は
そ
こ
か
ら
１
つ
を
選
ん
で
利
用
す

る
と
い
う
も
の
で
す
。
事
務
系
の
職
場
で

は
①
と
②
、製
造
な
ど
現
場
系
の
職
場
で

は
④
と
⑤
を
講
じ
る
企
業
が
多
い
で

し
ょ
う
。
子
が
３
歳
に
な
る
ま
で
の
適
切

な
時
期
に
個
別
に
周
知
し
て
、利
用
の
意

向
を
確
認
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
」

　

次
に
❷
、子
の
看
護
休
暇
に
つ
い
て
は

４
月
１
日
か
ら
小
学
校
３
年
生
修
了
ま
で

延
長
。
休
暇
を
取
得
で
き
る
事
由
も
拡
大

し
、感
染
症
に
伴
う
学
級
閉
鎖
な
ど
の
際

や
、入
園
式
・
卒
園
式
・
入
学
式
に
参
加
す

る
と
き
も
休
め
る
よ
う
に
な
り
、制
度
の

名
称
も
子
の
看
護
等●

休
暇
に
変
わ
っ
た
。

 

「
年
次
有
給
休
暇
と
異
な
り
無
給
に
で
き

ま
す
が
、そ
こ
を
あ
え
て
有
給
と
す
れ
ば

従
業
員
か
ら
感
謝
さ
れ
ま
す
。
こ
の
よ
う

に
、法
定
の
義
務
を
上
回
る
独
自
の
措
置

を
導
入
し
て
、人
材
の
定
着
に
役
立
て
て

い
る
会
社
も
あ
り
ま
す
よ
」

　

人
手
不
足
が
深
刻
化
す
る
中
、今
い
る

従
業
員
に
辞
め
ら
れ
た
ら
困
る
と
い
う
の

が
中
小
企
業
経
営
者
の
本
音
で
し
ょ
う
。

人
材
を
つ
な
ぎ
止
め
る
た
め
に
、職
場
環

境
の
改
善
は
急
務
。
そ
の
視
点
で
見
る

と
、雇
用
関
連
法
の
改
正
に
前
向
き
に
対

応
す
る
こ
と
が
有
効
な
解
決
策
に
な
る

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。「
残
念
な
が
ら
、そ
の

よ
う
に
意
識
し
て
い
る
経
営
者
は
多
く

な
い
」と
語
る
特
定
社
会
保
険
労
務
士
・

山
口
寛
志
先
生
に
、２
０
２
５
年
以
降
に

施
行
さ
れ
る
法
改
正
を
ど
う
捉
え
れ
ば

良
い
か
、ど
う
対
応
す
れ
ば
良
い
か
を
聞

き
ま
し
た
。

　

今
年（
25
年
）、改
正
育
児
・
介
護
休
業

法
が
４
月
１
日
と
10
月
１
日
の
２
段
階
に

分
け
て
施
行
さ
れ
る
。
ま
ず
は
育
児
に
関

す
る
改
正
に
つ
い
て
、山
口
氏
の
説
明
を

聞
こ
う
。

 

「
制
度
が
と
て
も
複
雑
で
、専
門
家
で
も

戸
惑
う
く
ら
い
で
す
。
な
の
で
、経
営
者

の
方
が
最
低
限
知
っ
て
お
く
べ
き
ポ
イ
ン

ト
に
絞
り
ま
し
ょ
う
※
１

。
❶
働
き
方
に

関
す
る
規
制
が
小
学
校
入
学
前
に
ま
で
延

長
さ
れ
た
こ
と
、❷
子
の
看
護
休
暇
が
拡

充
さ
れ
た
こ
と
、そ
し
て
❸
両
立
の
た
め

※1 他に、育児休業取得状況の公表義務の対象となる企業規模の拡大（従業員1,000人超→300人超）などの改正も行われている。　

経営者の皆様に、次への視野（スコープ）を。
毎月、かんぽ生命がお届けします。

育
児
に
関
す
る
法
改
正
の

知
っ
て
お
き
た
い
ポ
イ
ン
ト
。

緊急
レポート

雇
用
関
連
法
の
規
制
強
化
に

ポ
ジ
ティ
ブ
に
向
き
合
お
う
。



D ストレスチェックの実施手順（概要）

質問票の配布・従業員の記入

ストレス状況の評価・医師の面接指導の要否の判定

本人に結果を通知 ★2 個人の結果を
一定規模のまとまりの
集団ごとに集計・分析本人から

面接指導の申し出

職場環境を改善医師による
面接指導の実施

企業は
医師からの意見に基づき

就業上の措置を実施

全
員
対
象 

★
１

集
団
分
析
（
努
力
義
務
）

ス
ト
レ
ス
が
高
い
人
対
象

★1 一般定期健康診断の対象者。受検は従業員の義務ではない。
★2 本人の同意があれば企業に通知。

C 仕事と介護の両立支援制度（義務）

★1 対象家族1人につき、通算93日、3回まで分割可能。
★2 3年以上の期間内で2回以上利用可能な制度を企業が措置。
★3 年間5日（対象家族が2人以上の場合は10日）。

介護休業 ★1

選択的措置 ★2
（短時間勤務、フレックスタイム、時差出勤、費用助成のいずれか）

所定外労働の免除

時間外労働の制限・深夜業の制限

介護休暇 ★3

要介護状態 介護終了

　

そ
し
て
❸
は
、仕
事
と
育
児
の
両
立
に

関
す
る
個
別
の
意
向
聴
取
・
配
慮
と
よ
ば

れ
る
。

　

現
在
、従
業
員
か
ら
妊
娠
・
出
産
の
申

し
出
が
あ
っ
た
場
合
、企
業
は
育
児
休
業

制
度
な
ど
の
周
知
、お
よ
び
取
得
の
意
向

確
認
を
行
っ
て
い
る
。
こ
れ
に
加
え
て
10

月
１
日
以
降
、勤
務
時
間
帯
や
配
置
、業

務
量
、
各
種
支
援
制
度（
表
面

参
照
）

の
利
用
な
ど
の
意
向
を
個
別
に
聴
取
し
、

仕
事
と
育
児
が
両
立
で
き
る
よ
う
に
配
慮

す
る
こ
と
が
義
務
づ
け
ら
れ
る
。
聴
取
の

タ
イ
ミ
ン
グ
は
、妊
娠
・
出
産
の
申
し
出

時
、お
よ
び
子
が
３
歳
に
な
る
ま
で
の
適

切
な
時
期
と
さ
れ
て
い
る
。

 

「
各
種
支
援
制
度
の
利
用
は
、従
業
員
か

ら
の
申
請
が
前
提
で
す
。
そ
の
た
め
、従

業
員
ま
か
せ
に
し
て
い
る
と
利
用
が
進
ま

な
い
と
の
問
題
意
識
が
政
府
に
あ
る
の

か
、企
業
か
ら
能
動
的
に
働
き
か
け
る
よ

う
に
促
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
も
前
向
き
に

捉
え
て
、法
令
で
は
書
面
や
電
子
メ
ー
ル

で
も
可
と
し
て
い
ま
す
が
、む
し
ろ
積
極

的
に
個
別
面
談
し
、自
社
に
と
っ
て
大
切

な
人
材
で
あ
る
こ
と
を
伝
え
る
場
に
活
用

し
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
」

　

介
護
に
つ
い
て
は
、４
月
１
日
に
改
正

法
が
施
行
さ
れ
た
。

　

育
児
と
同
様
、介
護
離
職
防
止
の
た
め

の
雇
用
環
境
整
備
を
行
っ
た
上
で
、介
護

が
必
要
に
な
っ
た
と
申
し
出
た
従
業
員
へ

各
種
支
援
制
度（
左
記
C
参
照
）を
周
知

し
、利
用
の
意
向
確
認
を
行
う
こ
と
が
義

務
化
さ
れ
た
。
加
え
て
、40
歳
に
達
し
た

全
て
の
従
業
員
に
対
し
、各
種
支
援
制
度

の
情
報
提
供
を
行
う
こ
と
が
求
め
ら
れ
て

い
る
。

 

「
介
護
を
し
な
が
ら
働
く
人
は
、こ
の
10

年
間
で
約
74
万
人
増
加
※
２
し
ま
し
た
が
、

こ
れ
が
企
業
に
と
っ
て
大
き
な
課
題
に

な
っ
て
い
ま
す
。
特
に
、家
族
の
介
護
に

直
面
す
る
の
は
ベ
テ
ラ
ン
層
や
経
営
幹
部

層
が
多
く
、万
一
離
職
と
な
っ
た
ら
大
き

な
損
失
で
す
。
介
護
に
つ
い
て
も
法
定
の

義
務
を
上
回
る
措
置
、例
え
ば
選
択
的
措

置
が
利
用
で
き
る
回
数
を
増
や
し
た
り
、

介
護
休
暇
を
有
給
と
し
た
り
な
ど
、独
自

の
制
度
を
工
夫
し
た
い
で
す
ね
」

　

最
後
に
、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク

制
度
が
企
業
規
模
に
関
わ
り
な
く

義
務
化
さ
れ
る
情
報
に
つ
い
て
触

れ
て
お
こ
う
。

　

現
在
は
、
常
時
50
人
以
上
の
従

業
員（
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
含

む
）を
使
用
す
る
事
業
場
に
対
し

て
、
年
１
回
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク

を
実
施
し
、
労
働
基
準
監
督
署
へ

報
告
す
る
義
務
が
課
さ
れ
て
い
る
。

こ
れ
を
従
業
員
50
人
未
満
の
事
業

場
に
も
義
務
づ
け
る
労
働
安
全
衛

生
法
の
改
正
が
国
会
で
審
議
※
３
さ

れ
て
お
り
、
法
案
が
可
決
さ
れ
る

と
３
年
以
内
に
施
行
さ
れ
る
。

　

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
と
は
、従
業
員
に

質
問
票
を
記
入
し
て
も
ら
い
、そ

れ
ぞ
れ
の
心
理
的
な
負
担
度
合

い
を
測
る
も
の
。
結
果
は
本
人

に
直
接
通
知
さ
れ
、医
師
に
よ
る

面
接
指
導
が
受
け
ら
れ
る
。
ま

た
、会
社
に
は
集
団
と
し
て
の
傾

向
が
報
告
さ
れ
る
の
で
、職
場
環

境
の
改
善
に
役
立
て
る
こ
と
が

で
き
る
。（
右
記
D
参
照
）

 

「
近
年
は
う
つ
病
を
発
症
す
る

人
が
多
い
の
で
す
が
、実
は
、そ

の
兆
候
に
本
人
が
気
づ
い
て
い

な
か
っ
た
ケ
ー
ス
が
多
々
あ
る

よ
う
で
す
。
そ
れ
で
、あ
る
日
突

然
ポ
キ
ッ
と
折
れ
て
し
ま
い
、急

に
休
ん
だ
り
、
辞
め
た
り
し
ま

※2 総務省「令和4年就業構造基本調査 結果の要約」より。
※3 2025年4月11日時点で参議院審議中。　
※4 厚生労働省「令和5年労働安全衛生調査（実態調査）」より

す
。
経
営
者
と
し
て
は
『
何
で
早
く
言
っ

て
く
れ
な
い
の
』と
い
う
気
持
ち
で
し
ょ

う
。
そ
う
し
た
事
態
を
未
然
に
防
ぐ
た
め

の
取
り
組
み
で
す
」

　

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
は
、現
在
、従
業

員
50
人
未
満
の
事
業
場
は
努
力
義
務
だ

が
、そ
の
う
ち
約
35
％
が
す
で
に
自
主
的

に
実
施
し
て
い
る
※
４
。

 

「
こ
の
数
字
は
経
営
者
の
危
機
意
識
を
表

し
て
い
る
の
で
し
ょ
う
。
50
人
未
満
の
事

業
場
も
い
ず
れ
義
務
化
さ
れ
る
の
で
、い

ち
早
く
取
り
組
ん
で
、従
業
員
の
心
の
健

康
維
持
を
図
っ
て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
」

　

な
お
、ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
実
施
や

面
接
指
導
は
外
部
委
託
で
き
る
。
加
入
し

て
い
る
健
康
保
険
組
合
や
地
域
の
保
健
セ

ン
タ
ー
に
問
い
合
わ
せ
て
み
る
の
も
ひ
と

つ
の
手
段
だ
。

（2025.4.30〜2027.3.31）

仕
事
と
育
児
の
両
立
へ
向
け

個
別
対
応
が
必
要
に
。

介
護
に
関
す
る

義
務
の
強
化
に
つ
い
て
。

ス
ト
レ
ス
チ
ェッ
ク
が

全
企
業
に
義
務
化
へ
。

（注）
記事中に記載の法令や制度等は取材当時のもので、将来変更されることがあります。詳細につきましては、各専門家にご相談いただきますようお願いいたします。
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