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「輝く女性の活躍を加速するリーダーの会」への参加について 

 

株式会社かんぽ生命保険（東京都千代田区、取締役兼代表執行役社長 大西徹、以下「か

んぽ生命」）の取締役兼代表執行役社長 大西徹は「輝く女性の活躍を加速するリーダーの

会」（事務局：内閣府）への行動宣言へ賛同し、参加しましたので、お知らせします。 

かんぽ生命は、2021年９月より同会に参加しており、今後も全国各地の様々な業種のリ

ーダーとのネットワークを深めながら、当社におけるジェンダー平等と女性活躍の取り組

みを加速していきます。 

 

＜参考＞ 

■「輝く女性の活躍を加速するリーダーの会」とは 

ジェンダー平等と女性活躍を進めていくための「行動宣言」に沿って取り組みを進める

とともに、参加者同士によるネットワーキングを構築し取り組みや課題を共有し合うこと

で、企業等の取り組みを加速するための企業経営者等の集まりです。参加者が自らの想い

や取り組みを内外へ主体的に発信することで、ジェンダー平等と女性活躍に向けた社会的

な機運の醸成にも寄与します。 

現在、企業経営者等や知事・市町村長の約330名が参加しています。 

 詳細は下記URLもしくは二次元コードよりご参照ください。 

https://www.gender.go.jp/policy/sokushin/male_leaders/index.html  

 

■かんぽ生命の女性活躍推進施策について 

かんぽ生命は、「人的資本経営」の基本理念のひとつとして「多様な人材の活躍と柔軟

な働き方の推進」を掲げています。 

また、重要なダイバーシティ推進施策の一つとして女性活躍推進に取り組んでおり、「女

性管理者比率を2031年４月１日までに本社で30％、全社で16.5％とする」ことを目指して

います。 

具体的な取り組みとして、将来管理職として活躍することが期待される女性社員を対象

とした体系的な研修や、社員間のネットワーク形成による女性社員の中長期キャリア形成

支援、アンコンシャスバイアスに関する研修などを実施しています。 

今後もこれらの取り組みを継続することにより、性別に関係なく活躍できる環境を作っ

ていきます。 
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