
 

 
 

    2 0 2 6 年 ９ 月 1 1 日 

  

 

 

 

 

株式会社かんぽ生命保険（東京都千代田区、取締役兼代表執行役社長 大西徹、以下「か

んぽ生命」）は、サステナビリティ経営の一環として、国際医療 NGO の特定非営利活動法

人ジャパンハート（東京都台東区、理事長 吉岡 春菜、以下「ジャパンハート」）が提供す

る、祝意の受け取りを寄附に代える取り組み「こころの花束」を導入しました。 

 

１．こころの花束の概要 

「こころの花束」とは、ジャパンハートが提供する寄附スキームであり、役員異動

等の際に、お取引先さまから祝意（祝花・祝電）をお寄せいただける場合、ジャパン

ハートへの寄附に代えていただく仕組みです。寄附をいただいたお取引先さまの情報

（会社名、送り主名、祝意表明先等）は、ジャパンハートからかんぽ生命に共有され

ます。 

 

２．導入の目的 

かんぽ生命では、「一人ひとりが健康に安心していきいきと暮らせる社会」「地球環

境の保護」をマテリアリティ（重要課題）として掲げ、様々な施策を展開しておりま

す。今回の「こころの花束」導入により、ジャパンハートが行う医療活動等への支援

や、祝花等の輸送・廃棄に伴う環境負荷の軽減等を通じ、社会課題の解決に貢献しま

す。 

今後も「いつでもそばにいる。どこにいても支える。すべての人生を、守り続けた

い。」という経営理念の下、サステナビリティ経営を推進してまいります。 

 

寄附方法の詳細につきましては、今後、かんぽ生命が発信する役員異動等のプレスリリ

ースなどをご参照ください。 

 

役員異動時等の祝意の受け取りを寄附に代える 

「こころの花束」の導入について 


